2.1调查对象
本次调查的样本为智能环保装备技术专业2022级、2023级、2024级全部学生，共216人，包含装备221、222、231、232、241、242六个教学班的学生，包含不同年级、不同学习层次的学生，线上学习、课堂出勤、作业考试完成差异化表现，同时收集一线授课人员、实训指导人员在岗位对接、竞赛辅导、课堂思政落地层面的实际教学反馈。

4存在的主要问题
[bookmark: _GoBack]岗课赛思一体化育人体系落地成效是由课程内容、教学模式、授课方法、考核评价四个环节共同支撑，调研数据综合研判之后，课程整体存在四个关联性比较突出的实施短板，即教学内容分层适配性欠缺、岗课赛思要素融合碎片化、线上线下教学模式协同联动机制欠缺、学情数据应用维度单一、整体学习闭环贯通度不够、多元教学模式常态化落地机制尚未健全、课堂教学融合载体覆盖面窄、数字化、信息化教学手段赋能作用没有充分发挥出来、实操课堂缺少同步融合岗位、竞赛、思政的标准化实施流程、课程评价体系维度单一、过程素养评价模糊化、评价主体仅授课教师、素养指标缺少量化细则、线上线下全过程学习表现无法完整纳入综合评判。
5对教学改革的启示
5.1梯度重构分层教学内容，打通“岗课赛思”融合脉络
学生群体的学习基础和发展需求客观上存在着差异，依据六个班级综合成绩和线上任务完成数据来创建三层梯度教学内容，基础层为水泵分类、叶片泵构造等课标核心理论，用简化图文资料适应装备231、232等基础薄弱班级，同时加入基础泵站运维规范和节水思政案例。增加离心泵工况图解、管路布置实操，增加企业机组维修真实岗位案例，拓展层面向装备222、241等优质班级提供智能节水系统设计与安装竞赛真题，配套污水泵站环保改造综合项目，全过程贯穿严谨的设计和生态保护的思想[3]。内容编制阶段吸纳企业运维技师、竞赛指导教师共同参与，每一个项目都对应岗位标准、竞赛考点、思政目标，分散化的育人要素经由分层综合项目达成同步落地，全部梯度资源上传学习通供学生自主挑选，教师依照周度学情动态调整班级教学重点，契合不同学生技能提升、竞赛拓展、素养培育的多样化需求。

