（二）以赛砺技：淬炼舞台演唱的综合表现
舞台表现力是评价声乐学习者综合素养的重要指标，包含气息控制的稳定性、情感表达的细致程度、肢体动作的协调性、临场反应的迅速程度等各方面，这些能力的形成不能只依靠在琴房里进行封闭式的训练来实现。竞赛场景里真实的观众目光、专业的评委即时评价和同台竞技的压力气氛，形成了一种高度仿真的职业表演情境，学生在此情境里不断历练，可以慢慢克服登台紧张、气息上浮等常见问题，在一次次的舞台实践中把技术细节内化为肌肉记忆，从而达到从会唱到演得好能力跃迁的目的。
（三）以赛相长：促进教师教学的专业发展
教师专业发展同教学实践的深浅、宽窄紧密相连，指导学生参加声乐比赛对教师来说既是专业能力的检验，又是教学理念更新的契机。为了使学生在赛事中取得好成绩，教师要积极关注声乐领域最新发展动向，仔细研读各个比赛的评分标准及曲目倾向，这样的不断学习与研究会使得教师的专业视野得到扩展，而学生在备赛时出现的共性问题以及个性化的难点，则又给教师提供了一种反思自身教学方法的素材，促使教师在以后的教学中进行策略的调整、方案的改进，从而形成教学与研究互相促进的良好局面。

教学曲目是声乐技能训练的载体和艺术审美培育的媒介，教学曲目的选择是否广泛、更新是否及时，直接影响学生能否适应各种竞赛对作品风格和技术难度的不同要求。
一是建立分类竞演曲目资源库，教师可以系统收集全国职业院校技能大赛、省级中职声乐比赛、中国音乐金钟奖等赛事近五年的指定曲目和获奖作品，按照美声、民族、流行三种唱法以及初、中、高三个难度等级进行分类归档，每学期初根据赛事新动向进行补充更新，保证曲目库始终反映竞技领域最新的发展。
二是开展经典与新编的比较教学，在保留传统经典曲目的基础上，选取同一个作品的竞赛改编版本进行对照训练，在民族唱法单元里把《沂蒙山小调》传统版本和技能大赛获奖的新编版本放在一起，引导学生分析润腔处理、节奏律动、情感表达的差别，然后分别演唱并录音回听，在比较中加深对作品风格的认识。

根据声乐比赛评分标准来建立包含声乐技艺、艺术表现、舞台呈现、学习态度四个一级指标以及若干二级指标的评价指标体系，把气息控制、音准节奏、共鸣运用、情感表达、肢体仪态等竞赛关注的具体要素纳入评价范围，使评价内容由单一的演唱完成度转变为综合艺术素养的全面考察。
评价方法上采取过程性评价和终结性评价相结合的形式，把评价融入备赛全过程，备赛初期侧重诊断基础技能短板并创建个人成长基线，备赛中期看重训练进步幅度和努力程度并给予即时反馈，竞演结束后聚焦综合表现的全面复盘，让评价不再只是期末一次考核的分数，而是变成持续引导学生改进的动态工具。
从评价主体上来说，创建起教师评价、同伴互评、个人自评三者并存的多元主体评价格局，教师从专业角度给出技术与艺术层面的权威判断，同伴互评促使学生在互相聆听的过程中提升审美辨别力，个人自评促使学生养成反思的习惯，三方评价结果按照合理的权重汇总，使得评价结果更加全面客观，也使学生在多重视角中清楚地认识到自身的优缺点。
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因此，“以赛促教”模式把竞赛的标准、内容和机制系统地融入到中职声乐教学的全过程之中，在激发学生学习内驱力、提高演唱表现力、增进师生协同性等方面有着特别的应用价值。未来可以继续探究不同唱法、不同学段学生在该模式下所采取的差异化实施策略，利用数字化手段对学生的备赛过程进行技能成长数据的记录和分析，从而给该模式的精细化推广赋予更加结实的实证支持。

