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站场道岔区、隧道内、桥梁上等特殊工况下，大型养路机械由于作业空间和转弯半径的限制而不能发挥出其应有的作用，而小型养路机械的灵活适应性在这里就起到了不可替代的作用。轻量化升级主要针对设备体积和重量进行优化，小型液压捣固机、便携式钢轨打磨机、电动螺栓扳手等机具可以由人力或者小型车辆迅速运送到作业现场，到达作业面后就可以开始工作，转场时间比大型机械要短得多。灵活化升级主要是针对机具的多功能适应和快速换模，更换工作头或者改变参数之后，一台便携式设备就可以适应不同的扣件、不同的断面钢轨和不同的道床病害，从而降低了专用机具的数量，大机械成编组攻坚和小机具灵活补位相结合的作业方式，可以满足干线集中修到站场日常养护的所有场景需求，装备资源利用率得到提高。

3.2人员技能体系分层培育
装备升级对于作业人员的知识结构和操作技能提出了新的要求，人力和装备的匹配情况影响着机械化作业实际产出。分层分类培训体系根据不同的工龄、岗位人员设置不同的培养目标，资深职工以设备辅助操作、现场质检技能的更新为主，把丰富的线路经验转化为机械作业质量控制的能力，青年职工以设备操作、参数调试、基础维保技能的系统训练为主，培养出可以独立操作大型养路机械的操作手队伍。复合型人才培育重视机械和智能技术的交叉领域，使作业人员既会操作设备又会分析检测数据、判断设备运行状态、处理常见故障，降低对外部维保力量的依赖，技能认证和岗位激励机制的配套完善可以稳定一线技能人才队伍，为装备效能的持续发挥提供人力支持。

