一、“五育融通”理念的内涵解析及其对第二课堂的导向
（一）“五育融通”理念的内涵解析
五育融通是对“五育并举”的深化和超越，强调德智体美劳各育之间有机融合、相互渗透、协同育人，而不是各育简单叠加或者孤立存在。其核心就是打破传统的重智轻德、重分轻质的育人壁垒，用课程融合、活动融合、评价融合来实现学生综合素质的全面提升，使各个育相互滋养，形成育人合力[1]。
（二）“五育融通”对第二课堂的导向
1.导向“全人”培养
全人培养理念是基于人完整性的尊重而产生的，重视教育要重视学生身心和谐、人格健全，不能只重视知识技能的传授。第二课堂学分导航机制要转向关注学生全面发展的方向，把德育铸魂、智育启真、体育强身、美育润心、劳育塑人贯穿到学分认定的全过程之中，让每一个学分都包含着某种育人内涵，引导学生在丰富的实践活动中实现多维成长和人格完善。
2.导向“融合”评价
融合评价的本质就是承认各育之间内在联系，把学生的发展看作一个不能被分割的整体过程，而不是把五项指标当作机械的拼凑。学分导航机制要客观地记载学生在各项育融合活动中真实的参与情况，达到过程性评价和结果性评价的有机融合，体现“五育”之间的联系和整体性，使评价不再是孤立的分数相加，而是促进学生全面发展的一种方式，让学生在跨育实践中获得的综合素养得到应有的承认和鼓励[2]。
3.导向“精准”供给
个性化发展是当代教育改革的大势所趋，也是尊重学生主体地位的必然要求。学分导航机制要按照学生个性化的成长需求，给出精确的学分修读路线，达成“按需导航”，调动学生内在的驱动力，使第二课堂由统一化任务安排变为个性化的成长支撑，让每一位学生都能在自己合适的速度和方向上得到充分的发展。
二、高校第二课堂学分导航机制构建的现实困境
（一）学分认定“碎片化”，难以体现“五育”融合
第二课堂管理的基础工作就是学分认定，学分认定的科学性直接影响育人目标的实现情况。目前，大部分高校第二课堂学分认定还停留在活动打卡的层面，学分划分过于细碎，缺少对“五育”融合活动的整体规划，各个育之间缺乏横向联系，使得学分认定不能真实体现学生在综合实践中多维成长，学生参加活动大多是为了获得学分而忽略了活动本身所具有的育人意义，学分体系不能起到导向的作用。
（二）评价机制“唯量化”，难以反映“五育”成效
量化评价由于其客观性、可操作性，在教育管理中被广泛使用，但是过度依赖量化指标会掩盖教育过程中那些不能用数量衡量的质性发展。目前学分评价大多注重量的积累，即参加的次数、活动的时间等，忽略了质的提升，即能力的增长、价值的内化等，这样的评价方式不能很好地衡量出“五育”融合所取得的隐性成果，容易造成学生出现“为学分而活动”的现象，削弱了第二课堂的育人功能和深度[3]。
（三）导航路径“模糊化”，难以满足个性化的需求
导航机制的价值在于给学生指明一条明确的发展之路，使学分的获得变成有目的、有计划的过程。但是目前第二课堂学分修读没有系统的“导航”设计，学生只能被动地接受学校推送的学分任务，没有根据自身的兴趣和发展需要自主选择的机会，造成学分修读缺少内驱力，学生面对繁杂的活动时常常感到迷茫，不能达到精准导航的目的，个性化发展无从谈起。
（四）数据支撑“薄弱化”，难以实现动态化的管理
数字化转型已经成为高等教育治理现代化的主要方向，数据驱动的管理方式正在改变高校的育人环境。部分高校没有建立统一的数字化管理平台，学分数据采集、认定、统计、反馈滞后，不能实现学分修读过程的动态跟踪和精准画像，学生不能及时了解自己学分完成情况，管理者也不能及时发现问题并调整策略，影响学分导航机制的智能化、科学化水平。
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因此，“五育融通”理念给高校第二课堂学分导航机制的创建赋予了新的育人视角，经由统合学分认定维度，充实综合评价手段，细化个性发展途径，加强智慧数据支撑，高校可以渐渐塑造起科学，动态，精准的学分导航体系，让第二课堂由“任务驱动”转向“成长驱动”。随着教育数字化转型不断深入以及育人理念持续更新，第二课堂学分导航机制还要在实践中不断检验和完善，加强与第一课堂的协同联动，探索校际间学分互认、资源共享的可行路径，使第二课堂真正成为促进学生全面发展的阵地，为培养德智体美劳全面发展的时代新人提供有力的机制保障。
