随着新版体育课程标准的实施，小学校园体育从以前的单向度竞技导向，转变为以生为本、全面育人的教育本质。小学女子篮球队属于特色体育社团，契合女生运动特性，在常态化的训练过程中，能够促使学生身体得以磨炼，协作意识得到培养，并且抗压能力得以提升。但是目前大多数学校的女篮训练还存在着重技能、轻成长的问题，加上选材粗放、训学冲突、家校脱节等突出问题，造成队员参训稳定性差、素养提高效果不理想。因此，本文从育人角度出发，针对参训的痛点和素养的提高两个方面来探究科学、长效的小学女篮训练育人实践途径。
一、“育人为本”视域下小学女篮参训培育的核心价值
（一）落实五育并举，夯实体育育人根基
五育并举重视学生各方面均衡发展，体育是强健体魄、培养品德的重要部分，是落实立德树人的重要途径。小学女篮常态化参训训练冲破单一健身的束缚，把体能培育、技能操练和品格培育有机地融合起来。学生在不断的训练、团队合作和竞赛中可以提高身体素质、身体协调性，养成吃苦耐劳、遵守规则、团结互助的良好品质，弥补文化课育人的实践不足，使体育育人真正落地，为学生的全面发展打下基础。
（二）适配女生特质，促进身心素养发展
小学男女生身心发展存在较大差异，女生心理素质较差，运动自信缺乏，害怕高强度对抗训练。与通用化体育训练相比，针对女生成长特点的女篮参训培育更符合女生成长规律，以技巧性、趣味性训练为主，弱化高强度对抗，降低学生运动畏难情绪。长期有条理的训练使学生慢慢打破自我限制，加强运动自信心和身体灵活性，在克服训练困难、配合队友完成任务的过程中培养抗压能力和沟通能力，实现身心素养同步提高。
二、“育人为本”导向下小学女篮队员参训的现实困境
（一）育人理念错位，训练导向功利失衡
目前大部分小学女篮训练存在着严重的理念偏差和导向失衡问题，完全违背了育人为本的教育宗旨。学校及教练员大多把赛事成绩、技能水平当作训练的主要目的，把工作重心放在投篮、运球、战术配合等专项技能的培养上，过分看重短期的训练成果和竞赛名次。日常训练模式机械固定、强度一致，完全忽略小学女生心理敏感、抗压能力弱、个体差异大这些成长特点。
（三）训选时序失当，队伍建设缺乏规划
队员选拔不科学、训练时间不合理，是本校女篮参训最突出的实操痛点，直接制约队伍的长期发展。球队选拔标准单一固化，过分看重学生的身高、体能等先天条件，忽略学生篮球兴趣、学习态度、毅力品质等核心素养，造成优质潜力学生流失、入选队员不稳定。同时选材范围窄，缺少低年级后备力量，球队人才断层严重。就时序而言，训练时间多占用了学生的课后课余以及周末时间，与学生作业、休息、补习相冲突，训练时间的控制也不当，短时训练低效、赛前集训过度透支学生身心，使学生参训的抵触情绪更加严重。
（四）家校协同薄弱，训育保障体系滞后
家校共育缺位、配套保障缺失，是造成女篮参训育人效果不佳的主要障碍。大部分家长受学业至上传统观念的影响，把体育训练当作耽误文化课学习的行为，对孩子的参训持抵触、不支持的态度，一旦学生成绩出现波动，就会要求学生放弃训练，极大地挫伤了队员参训的积极性。学校没有建立常态化家校沟通机制，不能有效地传播体育育人的价值，也不能及时地消除家长的认知误区。同时球队缺少完善的激励机制、心理疏导机制和梯队管理制度，训练保障只重视场地器材，忽略了女生身心的特殊需要，动态育人保障体系不健全，不能满足队员长期稳定的参训和素养提高的要求。
三、“育人为本”理念下小学女篮素养提升的优化路径
（一）革新育人理念，树立科学训练导向
破解小学女篮训育脱节、导向失衡的关键之处在于全面革新传统的训练观念，彻底抛弃功利化的竞技思维，牢牢把握育人为本的教育方向。学校和教练员要主动转变认识，重新确定小学女篮训练的育人定位，明确校园女篮训练不同于专业竞技训练，不以赛事成绩为主要目的，而是以学生的身心健康发展、综合素养提高为根本目的，构建起以育人为本的科学训练体系[2]。在日常训练规划中，完全抛弃一刀切、机械化的高强度训练方式，充分考虑小学女生身心细腻、抗压能力较弱、喜欢技巧训练的特点，对训练节奏和训练内容进行调整，使训练既有技能的提高又有人文关怀。
教练员在进行技能训练、战术演练的时候，要主动地将各种各样的育人内容融入到训练当中，把规则教育、挫折教育、团队教育、品格教育等融入到训练的全过程之中。在队内对抗、小组配合、失误复盘等场景中，引导学生遵守规则、正视失败、包容队友、主动担当，使每一次训练都成为学生锤炼品格、提升素养的成长载体。同时树立因材施教的育人理念，尊重学生的个体差异，根据学生不同的体能基础、性格特点、接受能力等来制定不同的训练目标，不能因为追求训练效果而忽略学生的个体差异。通过理念更新和导向调整，使女篮训练回归到育人的本源上来，真正达到以训强身、以训立德、以训育人的目的。
（二）深化思想引领，激活队员参训动能
就小学女篮队员参训认知不清、害怕参加训练、缺乏内在动力的情况而言，需要从思想引领、氛围营造、正向激励三个方面入手，全方位激发学生参加长期训练的积极性和主动性，夯实参训思想基础。教练员要开展常态化的思想引导工作，抛弃说教式的教育方式，用队内分享会、优秀队员事迹宣讲、篮球励志故事分享等形式来引导学生重新认识篮球训练的价值。使学生明白篮球训练不但是掌握运动技能的过程，也是磨砺意志、克服怯懦、学会合作、直面挫折的过程，纠正学生被动参训、敷衍参训的错误认识。
其次，根据女生的心理特点来优化训练的氛围，以鼓励式、引导式的方式进行教育，减少否定式、批评式的评价。对学生的微小进步及时肯定、表扬，对动作失误、状态不佳的学生耐心指导、正向疏导，帮助学生缓解训练压力、克服畏难自卑心理，积累训练成就感和自我认同感。丰富队内训练形式，改变单调重复的技能训练，开展趣味篮球游戏、轻量化的小组对抗、队内团建活动等，提高训练的趣味性和吸引力，加强学生的集体归属感[3]。从全方位的思想引领和氛围营造入手，使学生由被动参加变为积极参加，真正解决参训动力缺乏的问题，保证队伍参训的稳定性、持续性。
（三）优化选训体系，科学统筹训练时序
针对队员选拔不规范、训练时间不合理两大核心问题，要创建起科学化、系统化、长效化的选训管理体系，平衡训练质量与学业发展，给队员持续参训、稳步成长赋予制度支撑。在队员选拔方面，彻底抛弃只看身高、只看体能的单一选拔标准，创建起“兴趣优先、态度为本、综合考虑、兼顾潜能”的多元化选拔机制。选拔时主要看学生的篮球兴趣、参训态度、毅力品质、团队协作意识，把先天的身体条件当作辅助的评价标准，只选取那些热爱篮球、踏实肯干、有发展潜力的学生，防止因为片面的选择而造成人才流失的情况发生。
同时扩大选材范围，面向三至六年级所有学生进行常态化选拔，创建起低年级储备队和中高年级主力队的梯度化人才梯队，定时开展梯队轮换、技能考核和新人培育，彻底克服球队人才断层、新老衔接不畅的问题。就训练时序统筹而言，根据小学生学业发展的特点，在校内课后服务时间段内安排核心训练内容，不占用学生周末、节假日的休息和补习时间，从根本上解决训学矛盾。创建分层分时训练制度，低年级重在短时间趣味启蒙训练，缩减训练时长，削减训练强度，高年级重在技能巩固和战术提高，合理安排训练内容。在期中、期末等学业高峰期时，根据学生的学业情况来调整训练计划，以放松训练、趣味练习、队内交流为主，使训练与学业相辅相成、互不冲突，保证参训的长期稳定[4]。
（四）搭建家校共育，健全长效育人保障
家校协同缺失、育人保障欠缺是女篮参训质量及素养改善的主要障碍，需要创建起双向互动、共同推进的家校共育体系，塑造起全方位、常态化的人才培养保障体系，筑牢女篮育人长久发展的根基。在家校协同建设上，学校要创建起常态化的、多样化的沟通机制，冲破以往“只训练、不沟通”的被动局面。通过家长会、线上家校群、训练开放日、一对一精准沟通等途径，主动向家长宣传五育并举教育政策和校园体育育人价值，用学生参训之后体魄变强、性格变好、团队意识变高等真实事例来改变家长重学业、轻体育的片面认识[5]。
教练员定期与家长沟通学生训练状况、成长进步、身心变化等，并及时听取家长意见，积极协调解决学生参加训练过程中出现的学业矛盾、心理波动等事宜，使家长真正理解、支持并配合球队训练工作，形成家校育人的合力。从学校角度来说，要改善女篮训练的软硬件设施，改善适合小学生女生使用的训练器材和场地条件，保证训练安全有序地进行。建立参训激励机制、动态跟踪机制和球队管理制度，对坚持参加训练、进步较大的队员进行表彰，及时了解队员的学业、身心、训练情况，根据队员的实际情况随时调整训练方案。完善家校共育体系和配套保障制度，全方位解决参训的现实问题，给队员素养的持续提升和球队的长久发展提供有力的保障。
育人为本是小学校园篮球训练的根本准则，小学女篮参训培育不但是技能教学的过程，也是立德树人、素养培养的过程。目前小学女篮参训存在理念失衡、动力不足、选训不规范、家校协同弱等问题，选材、时序、家校共育三大痛点严重影响育人效果。只有坚持把学生成长放在首位，革新训练观念、加强思想引领、优化选训体系、完善家校共育和保障机制，才能解决参训困境，使篮球训练与素养培育深度融合，促进小学女生身心全面发展，推动校园体育育人高质量落地。
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