（二）优化评价方式，全景捕捉行为表现
单一的评价方式不能全面地反映学生素养发展的状况，表现性评价要依靠多种工具来全景式地记录学生的学习过程和行为表现。教师可以采用作品展示、行为观察、情境任务等不同的评价方式，对学生的课前、课中、课后全过程进行评价，从不同的角度去发现学生的认知理解、情感态度、实践能力等各方面的素养发展水平。表现性评价用真实的任务作为载体，关注学生“做”的过程，可以全面地表现出学生在探究、实践、反思中所表现出来的核心素养水平[1]。就具体的实施而言，用手抄报、记录单等形式把学生隐藏起来的思维过程变成显性的成果，直接体现学生对知识的掌握情况，通过小组讨论、情境模拟等课堂活动来持续关注学生之间的互动以及价值判断，课后实践任务可以跟踪学生在生活中的行为延伸。
（三）强化结果应用，构建教学评闭环
评价最终目的不是评判等级，而是促进学生成长和教学改进，表现性评价更重视结果的反馈和应用。教师要及时把评价结果反馈给学生，用具体的行为主导词代替笼统的“好”、“差”的评价，使学生明白自己的长处和短处。还要引导学生进行自我评价和同伴互评，在反思、交流中加深自我认识，培养责任意识、理性精神。用证据读懂孩子的成长，用关怀温暖评价的过程，评价就不再只是冰冷的评判，而是一个了解、支持和促进生命绽放的过程[2]。除此之外，教师还要根据评价结果对学情进行系统的分析，及时调整教学策略和进度，对学生的共性问题设计专项指导，对学生的个性差异给予个性化的帮助。
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