（一）核心概念界定
美育指的是以艺术课程为载体，将各个学科以及校内外活动结合起来的一种审美教育形式，它的目的在于培养学生的审美素养和健全人格。本课题主要针对中小学阶段，重视美育课程、活动和评价的一体化推进。
县域城乡美育协同发展，即在县域行政区划内，以行政统筹、资源共享、师资流动、课程共建等途径促进城区和乡村学校美育协调发展、整体提高的过程。
长效性机制是保证县域城乡美育协同可持续运转的制度安排，包含组织管理、资源配置、师资保障、评价激励等各方面。
（二）总体框架
本课题按照“理论建构—现状诊断—模式创建—策略落实—效果检验”这个逻辑来展开，形成三个层面的总体架构。从理论上讲，整理出协同发展和美育政策，确定分析视角，从实践上讲，开展现状调查，创建并实行协同模式，从机制上讲，提炼出可持续发展的长效机制。
（三）基本内容
本课题研究内容分为四个部分。
第一部分为现状调查和问题诊断。对县域城乡中小学美育资源分配、课程设置、师资力量、活动开展情况展开抽样调查，找出城乡差异及协同障碍，整理出问题产生的原因。调查采取问卷加访谈的方式，涵盖各种类型学校，从总量到结构都有所涉及，努力把握真实的差距。
第二部分是创建协同发展模式框架。根据现状诊断结果创建县域城乡中小学美育协同发展模式，确定协同主体、协同内容、协同方式，构建起组织协同、资源共享、师资流动、课程共建、评价激励五个方面的框架，结构及功能见表1。突出县级统筹，把分散在各部门、各校的美育力量组织起来，形成合力。
第三部分是策略实施。在试点学校推行协同模式，就资源共享、师资流动、课程共建、活动联动展开行动研究，塑造出可行的实施策略。在实施过程中及时收集反馈信息并加以调整，使策略更符合各学校不同的实际情况。
第四部分为效果验证。采用前后对比法、师生问卷法、作品测评法等对协同模式下城乡美育质量的提升效果进行检验，评价机制的可行性，并据此对机制进行调整和完善。验证不能只看结果指标，还要关注师生的过程体验，给机制调整提供依据。
（四）拟达到的目标
阶段性目标第一，完成现状调查，形成县域城乡美育发展差距的诊断报告；第二，建立并初步运行协同发展模式，形成实施策略；第三，开展效果验证，提炼长效机制。三个阶段互相联系，每一个阶段都有可以检验的成果。
最终目标就是形成一个可以复制、可以推广的县域城乡中小学美育协同发展模式和长效机制，给县域美育治理提供决策参考和实践方案。成果为诊断报告、模式框架、实施策略、机制文本等，可以直接用于县域美育工作安排。
四、拟突破的重点问题、拟解决的关键问题及主要创新之处。
（一）拟突破的重点问题
重点是创建出符合县域实际的协同发展模式。县域不同于大城市，资源总量少、统筹半径小，模式要满足政策要求，又要有可行性。本文提出了一种“五位一体”的模式框架，其中教学设计范式是落地的支点。模式要能在一县落地，也要能向同类地区复制，这是本课题反复检验的重点。
教学设计范式构思：县域城乡美育“同课异构、双师协同”教学范式。城乡教师一起备课，城区教师现场授课、乡村教师协同组织，在真实的环境中完成教学。该范式依靠线上平台同步备课、同步课堂，使优质的教学在城乡之间流动起来，既可以解决乡村缺师少课的燃眉之急，又可以促进城乡教师在教学实践当中共同进步。
（二）拟解决的关键问题
第一，城乡美育资源怎样才能真正流动起来，解决资源闲置和短缺并存的矛盾；第二，乡村美育师资怎样才能稳定和提高，解决专业教师缺乏的问题；第三，协同机制怎样才能持续运转，避免活动化、短期化，形成制度化的长效机制。三个问题逐层推进，资源是根基、师资是关键、机制是保证，三者一起决定协同能否落实并长久。
（三）主要创新之处
学术创新，把协同发展理论应用到县域美育资源配置的研究当中，提出县域城乡美育协同的分析框架，丰富县域美育治理的理论视角。
实践创新就是创建起“五位一体”县域协同模式和具体教学范式，给县域教育行政部门赋予可以操作、可以复制的实施方案。
方法创新，用问卷、访谈、案例和行动研究的方法，在真实的县域场景中进行实践验证，形成调查、构建、实施、验证的闭环研究路径。研究创新图2。三者之间互相联系，一起指向县域美育协同的可落实、可持续。
（一）研究方法
文献研究法整理美育政策及协同发展文献，建立研究基础，问卷调查法面向城乡学校师生开展美育现状及需求调查，访谈法采访教育行政人员、校长、教师，了解协同障碍和诉求，案例研究法选取试点学校，剖析协同实践的具体过程，行动研究法在试点中按照“实施—反思—改进”的循环推进。各种方法互相配合，形成一个完整的证据链。
（二）研究手段
依托县教研平台和在线教学工具搭建起资源共享的渠道，用问卷工具收集数据，用统计软件分析数据并做效果检验。调查数据同课堂观察互相印证，保证结论客观可靠。
（三）研究进度
本课题研究周期为两年，分四阶段进行。第一阶段（第1到6个月），文献研究与课题论证，完成现状调查，形成诊断报告。第二阶段（第7-12个月）创建协同发展模式，选择试点学校开始实施。第三阶段（第13-18个月）在试点中完善策略，做中期评价并加以调整。第四阶段（第19-24个月），效果检验，提炼长效机制，产出结题成果。各个阶段都有评估节点来保证研究的质量可控。
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