[bookmark: _GoBack]行之久远的融入，必须要依靠扎实的保障。从师资上来说，重点加强教师的资源开发和教学转化能力，通过专题培训、集体教研、案例研讨等方式，使教师吃透学段特点、掌握梯度要领，消除“有心无力”的状况。从资源上来说，建立可以共享的素材库、分级手册，对零散资源进行系统整理归类，确定各个学段的适用方向，使教师有据可依、随时取用。制度上把梯度融入纳入教学管理常规，明确责任分工和推进节点，给持续开展提供刚性支撑。评价是保障体系的重要组成部分，课题试图创建起过程性和发展性相融合的多元评价体系，重视学生素养提高、教师教学能力提升、实施效果的好坏等各方面因素，采用学生自评、互评、教师评价、家长评价等多种评价主体，就情感认同、行为习惯、价值取向等设定具体的观测点，力求做到科学可测、持续改进，使每一次融入都有章可循、每一处改进都有据可依[3]。与此同时积极同家庭和社会力量合作，创建起家校社协同育人的局面，迅速解决资源短缺、联动不畅等现实问题，给梯度融入的长久推行提供保障，让红色基因真正扎根在菏泽小学生的内心深处，代代相传。建立阶段性复盘制度，每次教学实践结束之后集中研讨成效短板，收集师生反馈意见动态修订资源手册和评价指标；主动对接本地红色场馆、党史研究部门，拓宽资源获取渠道，不断丰富更新红色教学素材，支持课题长期实践迭代。
本研究以菏泽本土红色资源为依托，从梯度融入的角度出发，在小学思政课中开展实践探索，根据学段认知差异分层设计育人目标，搭建课堂、校园、社会协同育人的体系，配套完善评价和保障机制，破解红色资源应用同质化、碎片化的问题。依靠课题实践产生分级资源手册和教学案例，可以给菏泽小学思政教学提供操作依据。后续研究将依托试点学校，不断对教学案例进行打磨，改进梯度实施细则，挖掘鲁西南红色精神的育人价值，促进少年儿童厚植家国情怀。
