[bookmark: _GoBack]创建起多维立体、发展性的幸福德育评价体系，达到以评促成长、以评促幸福、以评促发展的目的。从评价内容上细化出六个主要的评价维度，即学业成长、品德修养、心理状况、行为习惯、集体参与、个性发展，全方位地涵盖了学生学习、生活、心理、品德、能力等各方面的成长细节，重视学生的发展幅度、行为的变化以及素养的提升[6]。
创建多元协同评价体系，把班主任专业评价、学生客观自评、同伴互评为三个评价主体，全方位、客观地反映学生实际成长情况。
为了保证研究结果的科学性、有效性，本次研究选取了某普通高中高二年级两个平行班作为研究对象，分为实验组和对照组，分别进行为期一学期的准实验对比研究。两组班级学生人数、学业基础、年龄结构、师资配置、班级基础氛围等均无显著统计学差异，可以进行对照研究。对照组实行传统刚性班级管理，用制度约束、纪律管控、学业督促的方式开展工作；实验组全部实行幸福德育精细化实施路径。
班级氛围是反映班级治理效果、体现幸福德育落实质量的直观显性指标，本次研究从师生关系、同学关系、班级归属感、成长氛围四个方面进行满分100分匿名测评，取各个维度的平均分作为班级氛围综合得分，两组班级氛围数据对比结果见表1。
实验组在实验一学期后各项氛围评分均比对照组好。对照组传统的刚性管理方式重纪律约束、学业控制，师生之间缺少常态化的沟通，管理方式固定化，师生关系疏离，班级凝聚力差，学生归属感不强，整体班级氛围压抑固化。实验组用柔性治理、常态化的师生、同学交流、多元化的集体活动创建起师生之间、同学之间的和谐关系，消除传统管理造成的疏离感、压迫感，让学生有强烈的班级归属感、集体认同感，构建起一个温暖积极、共同发展的良好班级生态。
学生心理幸福感是幸福德育育人成效的重要指标，本次研究使用标准化青少年主观幸福感量表对两组学生进行统一测评，满分100分，得分同学生幸福感知能力、心理健康水平呈正相关，统计两组学生焦虑、低落、抵触等负面情绪的发生率。
实验组学生心理幸福感平均分比对照组高14.7分，负面情绪发生率降低18.7%，差异很大。幸福德育导向下实验组管理模式以心灵滋养、情绪疏导、情感关怀为主内容，很好地满足了学生心理成长的需求，在一个被尊重、被认可、被关怀的良性环境中，使学生得到成长，缓解了学业压力和心理内耗，提高了学生主观幸福感和心理调适能力，帮助学生建立积极稳定的成长心态。
本次研究从班级纪律达标率、学生学业整体进步率、班级活动参与度这三个主要方面来评价两组班级的发展质量。一学期实践数据统计结果为对照组班级纪律达标率91.2%，学生学业整体进步率65.4%，班级各类活动平均参与度73.5%，实验组班级纪律达标率98.7%，学生学业整体进步率82.1%，班级各类活动平均参与度96.2%。
幸福德育是人本赋能、情感滋养、内生成长为内核的新时代高中班级管理改革的新理论视角和新实践路径，有效地实现了班级育人价值的深度更新和体系再造。高中班主任在今后的班级治理实践中，要持续深耕幸福德育核心理念，从学生成长的痛点和发展需求出发，不断更新育人理念，改进精细化管理策略，丰富多元化的育人载体，完善发展性的评价体系，坚守人本育人初心，把班级打造成为学生感受幸福、获得成长、实现自我的重要场所，切实达成以幸福育人为目的、以温情促人为宗旨的育人使命，为学生终身幸福和长效发展筑牢坚实的育人根基。

