3.1锚定岗位标准，重构模块化任务型教学内容
教学内容改革的核心就是从工具导向转向岗位导向，用真实岗位的工作任务作为载体，重新构建模块化、递进式的教学内容体系。学校应成立以专业教师、企业设计师、行业专家为成员的岗位调研小组，到电商、广告、影楼等对口企业进行系统的拆解，找出一线岗位典型工作任务、技能要求和规范标准，以此为基础整理出教学内容，划分出基础技能、岗位专项、智能工具、职业素养四个模块。基础技能模块以软件核心操作为切入点，把选区、蒙版、调色、修复这些知识点融入到基础修图任务当中，例如产品抠图、人像磨皮、风景调色等等，让学生在完成任务的过程中学会工具的使用方法，养成操作精度和效率的意识，岗位专项模块根据不同的岗位方向来设置任务群，电商美工方向设置产品精修、主图设计、详情页排版等任务，广告设计方向设置海报合成、传单设计、物料排版等任务，每一个任务都会结合行业规范，比如尺寸标准、色彩模式、出血位设置等，使学生在完成任务的过程中熟悉岗位要求，智能工具模块主要讲解PS生成式填充等智能功能和行业常用的辅助工具的使用方法，结合岗位场景设计实操任务，培养学生使用智能工具提高工作效率的能力，职业素养模块融入需求沟通、团队协作、交付规范等内容，提高学生岗位适应性。每个模块都规定了具体的达标要求和考核标准，例如抠图边缘误差控制、色彩偏差范围、规范符合率等，保证内容同岗位标准精准对接。
3.2对接工作流程，创新场景化实践教学方法体系
教学方法改革的重点就是打破传统的演示、模仿模式，创建起与真实岗位工作流程相衔接的场景化教学方法，使学生在接近真实的工况环境下加强实践能力。全面推行任务驱动教学法，把每一个知识点都包裹在一个具体的岗位任务里，教师只给出任务要求和验收标准，不规定具体的操作步骤，让学生自主思考解决方案，在实操过程中遇到问题时，教师用点拨引导的方式帮助学生突破难点，践行“做中学、学中做”的理念[5]。以校园文创产品海报设计任务为载体，让学生自主完成需求分析、素材处理、创意合成、排版输出的全部过程，教师只在关键节点上给予指导。第二，采用真实项目教学的方式，同周边的企业合作承接一些小型的设计项目，如超市促销海报、门店宣传物料、校园活动的设计等，让学生以项目组的形式承接任务，按照企业的工作流程进行推进，从对接需求、方案设计、修改完善、最终交付，整个过程模拟真实岗位的状态，企业设计师参与阶段性指导和最终验收。再次加深校企合作教学，安排学生到合作企业进行阶段性顶岗实习，在真实的岗位上完成实际的工作任务，熟悉企业的工作节奏、标准要求和协作方式，积累一线实践经验。最后建立模拟设计工作室，以真实的studio为原型进行角色分工，学生轮流扮演创意师、修图师、排版师、审核师等角色，对各种设计项目进行创作，培养学生的团队合作、流程控制能力。
3.4立足能力导向，建立岗位化多元评价机制
评价体系改革的关键就是对接岗位胜任力标准，创建起“过程+结果、多元主体、多维指标”的立体化评价体系，从而充分发挥评价的诊断、引导和激励功能。优化评价维度，打破单一效果评价，把操作规范、完成效率、需求适配度、团队协作、工具创新应用等岗位核心指标纳入考核体系，每一个维度都设置明确的量化标准，例如规范符合率、任务交付时效、修改次数等，使评价全面地体现学生岗位胜任水平。其次丰富评价主体，创建起“教师评价+企业导师评价+学生互评”这种多元评价的方式，教师看重对基础技能掌握情况的评价，企业导师看重对作品岗位适配程度及职业素养的评判，学生互相评价看重团队合作和创意表达，各方面的评价互相补充，提高评价的客观性和全面性。再次加强过程性评价，把评价融入到教学的全过程之中，对每一个任务的完成过程实施跟踪记录，涵盖方案构思、操作过程、修改调整等内容，重视学生解决问题的能力以及思考的过程，而不是只看重最终成果。最后形成评价反馈闭环，每个任务结束之后立刻给出评价结果和改进意见，定期整理出整体评价数据，分析教学中存在的共性问题，及时调整教学内容和方法，不断改善教学质量。
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