（2）现状与现实困境调研研究
在梳理智慧植保、遥感监测、林地巡查、宅基地测绘等各领域对于无人机技能人才的需求和需要的无人机技能人才能力标准的基础上，针对目前技工院校无人机专业的专业定位、课程设置、实训条件、教师队伍建设、校企合作、技术服务下沉等各方面的研究现状进行系统梳理，有利于为相关决策提供一定的依据。
（3）技工院校无人机专业赋能乡村振兴实施路径研究
技工院校无人机专业助力乡村振兴应创建分层落地、闭环联动的推进方式，分为三个方面，第一，改变专业定位要以乡村智慧植保、遥感监测、林地巡查和宅基地测绘等乡村场景为依托，确立“懂农业、会飞行、会维护”的人才选拔方向；第二，模块化课程体系的创建，基础学习部分主要是飞行控制的训练，航空法规低空安全规范等技术内容的教授；技术层面讲授遥感影像获取技术以及点云建模技术，多源数据解译技术，变量作业的若干技术。场景维度的学习主要是农业植保，苗情长势监测，林草防火巡查，河湖生态巡查，乡村地籍测绘等具体的农业生产、基层管理工作的内容。素养维度把乡村振兴政策、乡土情怀教育、基层服务标准、涉农创业、就业指导等有机地融入到其中。第三，推进校村企协同育人，第四，创新延伸服务，开展农户技术培训、乡村技术服务活动、涉农创业孵化，将育人成果变成促进乡村新生产力发展的动力。
（4）赋能长效配套保障机制研究
建立“政策统筹、师资提升、实训保障、评价反馈”四位一体的保障体系，加大顶层设计及资金投入的力度、推动校企共建实训基地与课程建设、培育“双师型”教师队伍、创建适合乡村教学的评价体系等手段来助力乡村振兴技能的发展。
4.研究思路与研究方法
4.1研究思路
本课题研究思路是提出问题、分析问题、解决问题、总结归纳，主要针对乡村新质生产力发展对无人机技能人才的实际需要展开研究，以实证研究为基础对无人机专业定位、课程设置、实践训练、协作等各方面存在的难题做深入剖析，探究解决上述难题的途径，从赋能实施策略及支持机制两方面提出规划，总结出一套完整的成果体系。
4.2研究方法
（1）文献研究法：利用中国知网、万方数据库的对应功能，在新质生产力、职业教育赋能乡村振兴、无人机涉农应用方面对相关文献进行检索，构建适合于本课题的理论分析框架。
（2）问卷调查法：根据乡村用人主体、农户、技工院校教师、学生四个对象分别设计调查问卷，对岗位需求标准、能力标准、实训条件等各方面的数据进行定量化采集，从多角度出发。经过对各种统计分析手段的运用之后，找出各个因素的矛盾之处，找出问题，找到所有的卡壳处。
（3）访谈法：到滨州区域的农村、农业相关机构、培训中心做半结构化访谈，给研究进程赋予真实的研究资料支持。
（4）案例研究法：以无人机应用专业为个案开展追踪，从中总结出许多成功的经验以及可能存在的问题。可以提炼出可以复制、可以推广的赋能路径及保障机制。
5.课题研究的创新点
5.1实施路径创新
打破以往有关专业建设和乡村服务相脱离的研究束缚，创建了“重塑专业定位、重构模块化课程、校村企协同育人、拓展服务创新”四个层次分层落地的路径，并把无人机人才培养置入到真实的环境中，创建起一种人才培养与乡村服务互相促进发展的新模式。
5.2研究方法创新
以问题为中心，建立“问题诊断、路径设计、协同推进”的研究逻辑。对乡村振兴第一线无人机应用实际痛点进行梳理，根据专业定位和课程模块的逆向设计完成无人机专业课程模块逆向设计；基于校村企协同平台开展行动研究，用“一边学、一边调、一边改”的方式实施田间操作路径，在育人质量、服务成效两个指标上建立科学合理的评价体系，搭建可以复制、推广的研究范式，提升研究工作针对性与实践价值。
5.3预期成果创新
创建“调查报告+学术论文+研究报告”的立体成果体系，“政策统筹-校企合作-师资培养-实训支持-评价改进”五个维度的机制，“政策统筹、校企合作、师资提升、实训保障、评价反馈”五位一体，具有一定的学术价值和实践意义，更可以直接服务于区域职业教育助力乡村振兴发展的决策以及实施方案。
6.预期研究成果
序号	成果名称	成果形式	时间	作者
1	乡村无人机技能人才需求与技工院校培养现状调查报告	调查报告	2027.03	课题组
2	新质生产力视角下技工院校无人机应用专业赋能乡村振兴路径研究	论文	2027.06	课题组
3	技工院校无人机应用专业赋能乡村振兴实施路径及保障机制研究报告	研究报告	2027.10	课题组
7.预期效益与推广应用价值
7.1预期效益
（1）人才培养的效果。把无人机应用专业通用操作转换成乡村场景化应用，提高毕业生的涉农就业创业素质，给区域乡村新质生产力发展提供稳定的技术人才。
（2）技术赋能效益。以服务机制的延伸为依托，为乡村提供智慧植保、遥感监测、林草防火、地籍测绘等技术服务，并且开展农户技术培训工作以提高农业生产经营、乡村治理的科技含量和效率。
（3）产教融合效益。加强校、村、企业之间合作育人的共同体建设，使教育链、人才链同产业链、创新链深度融合，带动区域涉农职业教育生态的改善，使各方面的主体共同参与建设、共建共享、互利共赢。

7.2推广应用价值
(1)模式示范价值。经过形成的“三模块课程体系+分层落地路径+五位一体保障体系”的整体方案可以形成一个可以被复制的模式，也可以给省内乃至全国其他技工院校开设无人机、智慧农业等专业提供一个良好的范式。
(2)政策参考价值。经过调研所形成的研究报告、研究报告等可以成为教育主管部门或者农业农村部门制定职业教育服务乡村振兴政策文件的实证依据和决策参考，保证一部分支持政策、对相关经费的支持得到真正的落实。
(3)行业辐射效应。经由对部分课程资源、实训标准、服务标准等课题所开展的研究之后，提炼出来的成果有益于低空经济与智慧农业的发展，也有利于提高农业本身的现代化程度。
8.研究过程设计与进度安排
第一阶段（2026.11-2027.2），准备与现状调研。确定课题组成员分工之后，课题组便开始拟定研究方案以及调研工具，并于12月至2月开展系统的文献检索工作、实地调研、问卷编写工作，最后到滨州地区乡村、涉农企业及实训基地开展访谈工作，完成调查报告。
第二阶段（2027.03-2027.06）为路径设计与实践探索阶段。经过对调研所得数据的整理分析得出供求矛盾的主要方面。4-6月分层推进专业定位重新设计，完成模块化、项目化的课程迭代更新，推动校、村、企业共同参与的学生培养共同体的创建，4-6月开展延伸服务机制试点，落实农户培训、技术服务工作，4-6月完成路径研究论文撰写。
[bookmark: _GoBack]第三阶段（2027.07—2027.10）总结提炼与成果形成阶段。自7月份开始检验赋能路径运行的效果，完善“五位一体”保障体系，九月至十月份提炼出一些典型案例，撰写完成研究报告及调查报告的最终版。此时间段的专家鉴定工作结束以后，获得大量研究成果，并将其在实践中大力推广，本课题也就完成了结题工作。
