一、背景描述
麻城市坐落在大别山南麓，有深厚的农耕文化。本校小班共有学生1200多人，留守和进城务工随迁子女占到总人数的百分之三十以上。大都远离田间灶台，对于劳动既陌生又疏远；家长忙于生计，也普遍把孩子只读书作为重点，家务事一肩挑。人教版小学语文教材中《落花生》、《祖父的园子》、《田家四季歌》、《千人糕》等课文本身就带有劳动的主题，为学科融合提供丰富的文本依据。义务教育语文课程标准（2022年版）明确提出要建立“跨学科学习”的任务群，在真实的场景中学习语文，使用语文。将劳动引入语文课堂，使语文学习立足生活土壤，是挖掘教材资源、回应课改方向的一种探索。因此本研究从2024年秋季开始，以“语文+劳育”为研究主题，想使文字通过劳动更生动，让劳动靠文字更崇高。
二、问题提出
实践当中出现两种问题越来越突出。第一类是语文学习“纸上得来”。写“真情实感”时学生无话可说，一篇《一件有意义的事》中出现了十个以上的雷同的扶老奶奶过马路。其根本原因就是孩子缺少真实的体验，缺少真实的词汇和情感。第二，劳动教育“有课无育”。大多数学校把劳动课简化为扫地、擦桌子，没有课程设计，学生动手之后就不再思考了，更谈不上“出力流汗、磨炼意志”。语文与劳动两条线各自为政，语文课不上劳动，劳动课不上文字，资源各自为政，没有教育合力的发挥。怎样让语文和劳动两条线相向而行，相互促进，才是一个亟待解决的问题。
三、解决过程
以劳养文、以文促劳为双向路径的“文本发掘—实践体验—表达升华”三环递进的实施框架设计中各个环节互相嵌套，互相推动。
周末布置家庭劳动微行动，扫地、洗碗、叠衣等均要写在清单上，家长拍照后学生用一句或两句话对劳动瞬间进行描述。清单按低中高年级分成层次，低年级做自己力所能及的自我服务，中年级做固定家务，高年级做煮饭、整理房间等综合劳动，使每一个孩子都在自己的“最近发展区”里出力出汗。
第三环就是劳动之真写出来。劳动结束之后在课堂上开展“劳动故事分享会”，把所见所闻写成作文。教师设计先讲后写、先说后评的支架，让学生把过程说清楚，把细节说具体，把感受说真实。在分享会上定下两条“铁律”不能说套话，不能照搬范文，必须讲自己亲身做过的事情。依托班级成长档案，使学生不断写下自己的观察日记，把劳动中所流下的汗水、遇到的挫折和获得的收获完整的记录下来，得到连续的文字素材，给习作源源不断的鲜活材料。有一位内向的女生坚持给菜园浇水，写出了她的“一畦小菜园”《我的一畦小菜园》，将蚯蚓松土、蜗牛爬叶写得活灵活现，真有其事。真情实感来自于真实的去做，真实的去看。教师对学生习作不做一般的“语句通顺”的评价，而是在对学生的劳动细节进行逐一点评的基础上，使学生认识到：写不出生动的原因不是因为笔力弱，而是因为没有真正观察。
四、教学设计
以统编语文四年级上册《蟋蟀的住宅》为整合课例。本文把蟋蟀筑巢的细致之处同“劳动创造”主题联系起来，设计了“发现—建造—表达”三个环节来体会劳动要耐心、有方法。

劳动维度变化大，参加固定家务劳动的有会主动承担的学生从原来的35人增加到现在的98人，“一米菜园”作物的存活率基本保持在90%以上，学生写的观察日记有四百多篇。学校月劳动技能抽测两班全部合格。从数据中可以看出课堂形态发生着巨大的转变，语文课从“坐而论道”转变为“做而问道”，学生开口就有话，下笔有情，习作不再是无米之炊。
反思之后，有三方面体会是值得总结的。第一，不能将融合当作“拼盘”。如果只是在语文课上加一句“同学们要热爱劳动”，就只是标签化的说教，只有学生在真实的劳动中去感受体验，再用语言文字去回顾体验，融合才有生命力。第二，评价要看到学生的进步。将劳动参与度和习作进步值纳入到过程性评价当中，用成长档案袋记录学生每一篇习作以及每一次劳动的成果，使进步能够被观察到并且受到鼓励。档案袋每周整理一次，每月回顾一次，学生翻看自己由“一句话日记”到“三百字作文”的发展过程，自豪之情油然而生，学习动力也被激发出来。第三，家庭是天然的融合场。家庭劳动清单把课堂延伸到灶台和院子，家长从“代劳者”变成“见证者”，家校共育的合力由此产生。一位家长在家长会上说孩子的主动去洗碗，并且和家长讲到菜园里发生的事，作文中写到的都是家里真实发生的事。朴素的言语就是融合价值的最好证明。
六、创新点
本案例的创新之处在于三点，第一，以教材劳动类课文为依托构建了“读—做—写”的闭环，使文本、实践、表达三者彼此联系，读是做奠基，做是写给料，写是读反哺；第二，“一米菜园”与家庭清单搭建出真实的劳动场景，语文素材源于生活，生活被语文照亮，按学段分层、按项目推进，操作性强、可复制；第三设计劳动参与和习作成长两条线的评价，以成长档案袋为载体，把抽象的育人目标转化为看得见、摸得着的成长足迹。语以载道，文以润心，每一个孩子都能够在劳动中学会观察，在文字里安放真挚的情感，这才是“五育并举”在语文课堂中扎根生根的最真实的样子。
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