摘要：在数字经济与教育数字化双轮驱动下，高校的传统双创课存在着内容静态化、实践不足、评价单一化、治理碎片化的结构缺陷，不能很好地满足区域数字产业人才需求。本文从任课教师经济师的实践角度出发，采用建构主义以及产教融合理论等来建构AIGC赋能双创课程的作用机理，针对四大主要矛盾构建起课程、实践、评价、治理四个维度的数智教学体系，增加产业经济测算模块、数字创业风险实训模块，从逻辑、实践两个层面证明本文所提教学体系是可行的。能给高校双创课程数字化转型提供一种可行的方法。
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在数字化转型的潮流之下，AIGC给高校双创课程提供系统化的内容静态、实践空白、评价单一、治理零散等结构矛盾的技术方案。本文搭建的分层动态课程、四师协同实践、多模态智能评价、敏捷全域治理四个教学模块，每个模块都对应着课程自身的问题，给出了有条理的分层落地方案，能够实现技术赋能和育人目标的双重满足。
根据不同的高校学科特色、计算能力和经费情况分阶段推进整个教学体系，先对内容进行更新以及评价改革模块进行加强，最后逐步扩大实践仿真、全域治理能力。落地时要不断优化垂直行业数据集，优化人机协同教学流程，不能让技术应用陷入形式化的误区，应该把学生的成长作为中心，把双创课程由传统的理论授课方式转变为数智化、实战化、个性化的新一代育人模式，给数字经济的发展提供有创新精神、具备人机协同能力的复合型创业人才。

