二、目标与思路
案例实施目的就是以国家平台专题教育资源作为内容基座，“云端共研”作为组织形式，把初中班主任德育备课从“个人经验型”转变为“共同体协同型”，从“资源匮乏型”转变为“资源丰富型”，从“重复劳动型”转变为“专业增值型”，最终实现德育课备课质量与育人效果双提升。
总研究思路是按照“问题诊断、机制建构、资源开发、协同共研、效果评价”形成闭环的思路来展开的。采用行动研究法、比较分析法以及问卷访谈法，采用一个学期的时间对班主任备课行为、班会课质量以及学生品德发展做前后对比来检验转型效果。基本思想是以一个平台为根基，两种资源为载体，三级共研为机制的工作。
（五）依托家庭教育板块，深化家校社协同
德育不是简单的课堂教育。共同体借助平台家庭教育板块内容资源的丰富，每月举行一次“云端家长课堂”，围绕青春期亲子沟通、手机使用、心理健康三个热点问题发布微课，线上答疑；并且举办“家校共育日”活动，把学生的在校德育情况同家庭实践任务（家庭消防隐患排查、家风故事交流）联系起来，让学校主导、家长配合、社区参与的德育工作形成闭环，较好地满足了家校社共育的协同需要。

五、结论及展望
本案例的新奇之处就在于以平台资源为“源头活水”，把国家中小学智慧教育平台权威的德育、家庭教育、专题资源直接转化为一线教学资源，解决德育内容贫乏、同质化的问题；第二，依靠“云端共研”这个组织创新手段，依靠跨校共同体、角色分工、同课异构、专家引领等一系列的机制把零散的个体劳动凝聚成一个共同的专业发展力量，破解德育教研边缘化的问题；第三，用校本化开发作为落实手段，坚持用资源而不是照搬，使国家资源同本校学情、时代专题深度融合，提高育人质量。
展望未来共同体会把资源的使用面拓展到德育的全过程中，在国家平台上加强共同体的建设，创建云端共研的数据评价体系，把成熟的班会课例转化为区域共享的校本德育课程，给更多的学校提供可复制、可推广的德育备课转型案例，使优质教育资源真正服务于每一个学生。
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