本文从国有企业改革发展全局出发，从政治、治理和发展的三个维度去梳理思想认识、目标导向、组织覆盖、载体形式、考核评价五个方面的现实困境，提出以目标同标、组织同建、载体同创、考核同评、文化同塑五个方面推进融合的路径，为新时代国有企业破解融合难题、用高质量党建引领企业高质量发展提供理论参考和思路。


[bookmark: _GoBack]现代企业的制度是以权责分明、相互协调、相互制约为特征，国有企业党组织体系严密、覆盖面广，从集团总部到车间班组都有组织网络[1]。党建与业务深度融合的治理价值就在于将党组织的组织优势转化为企业的治理效能，把党员队伍先锋模范作用转化为生产经营中示范引领的力量。党委统揽全局、协调各方的职能在企业治理结构里不可取代，为企业科学决策、高效执行赋予了强大的组织保证和制度保证。
（三）发展价值
国有企业担负着保证国家战略安全、促进行业技术革新、引领经济社会发展重任，其发展价值不只是经济效益的体现，也是社会价值、安全价值的有机统一。党建工作重在以人为中心、凝心聚力，业务工作重在效率优先、效益优先，在价值取向方面高度一致，最终目标都是企业可持续发展、职工全面进步。深度融合让党的政治优势同企业发展需求有机地统一起来，给企业处在复杂的市场环境里稳步前行赋予了源源不断的不竭精神力量和前进方向。
一些国有企业管理层对于党建工作的战略意义存在结构性的误读，在企业的治理中把党务工作当作辅助性的、保障性的任务，没有从政治的角度去考察党建和业务之间的内在统一性。认知偏差传到决策层面上，党建议题在党委会、经营层联席会议上所处的位置靠后，讨论时间被压缩，党务部门在资源分配、干部提拔序列上都处于弱势地位。由于观念上的不平衡，造成党建引领的政治自觉不能在企业的治理结构里得到制度上的认同，融合发展思想的根基还没有扎牢，党务工作在企业的日常决策中处于边缘化状态。

党建工作与生产经营运行机制是相互独立的两种运行机制，党建工作与生产经营时间排布、内容设计、考核导向没有形成系统的衔接[2]。党组织在组织学习教育活动的时候一般不会联系到企业的当期经营重点，业务部门在制订生产计划的时候也少有征询党组织的意见，两条工作线各走各的道，没有互相联系。由于制度性割裂造成党建资源同业务资源不能形成合力，融合发展在企业的日常运营中没有产生协同效应，党组织的政治优势不能转化为经营实践的现实效能，同谋划同部署的工作格局没有真正建立起来。
