企业会计档案电子化管理实施路径研究

数字化转型已经深入到企业财务内部管理的各个场景之中，会计档案是经营核算数据的承载载体，传统纸质归档方式所导致的存储成本高、调阅速度慢、资料容易损坏丢失等缺点越来越明显。会计档案电子化不是把纸质凭证简单的扫描保存起来，而是一个档案采集、校验、归档、查阅、保管的全过程系统性改造。很多企业的该项工作只停留在表层的数字化处理上，并没有完成管理流程的重新设计，造成档案的真实性存疑、系统衔接不畅、内控缺失等实际问题。立足企业内部管理的实际，剖析现存问题，整理可行的实施路径，有现实意义的是对规范企业财务档案管理。
2.4分层设计存储备份策略，落实档案长期保管需求
电子会计档案的长久存取主要由存储架构的科学程度以及备份情况来决定。企业不能只依靠软件服务商的服务器进行存储，需要建立本地和异地并存的双备份体系，根据档案调阅的频率将热存储和冷存储区分开来。近期审计检查、业务处理频繁调用的档案存放在在线热存储介质上，提高调阅速度，对于长期不使用的档案以及调阅频次比较低的档案转入冷存储介质，减小服务器的工作量和存储成本。备份操作不能只保存单据影像，元数据、电子签章、完整的操作日志都应该被备份。信息化部门应当建立存储介质定期检测制度，定时查看备份文件是否可以读取，防止由于硬件老化或者平台版本更新造成的数据风险。经过科学的分层存储以及完备的备份，企业可使会计档案达到跨年度、跨系统长久保存的目的。
 结语
[bookmark: _GoBack]会计档案电子化改造不是简单的设备、软件的更新，是涉及企业业务、财务、内控各个层面的管理系统的升级。企业不能只看重档案存储形式的数字化，在对接系统、真实性核验、人员能力、存储备份等各方面的现实困难面前要敢于面对。企业为了使电子化管理发挥出其在调阅、追踪、风控上应有的作用，从数据流转链路、档案校验规则、岗位权责划分、存储备份方案这四个方面制定配套的管理措施。各类企业要根据自身的经营规模不断地改进完善电子会计档案的管理规定，使电子会计档案真正为企业内部的经营管理服务。
