摘要：在科教融汇政策落地以及文旅产业数字化转型的大环境下，中职旅游管理专业传统教学模式不能适应智慧文旅岗位能力需求。本文首先对科教融汇推动专业对接产业、解决实训短板、转向能力本位这三个方面的价值进行分析；接着对科教融汇背景下的中职旅游管理专业创新困境做梳理；最后提出相应的创新路径，利用AI工具、虚拟资源融入到岗位任务当中，使课堂教学贴近行业真实的场景，缩减毕业生进入工作岗位所需要的时间，给中职旅游专业数字化教学改革给予实际操作方案。
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引言中旅游产业已经摆脱了传统的接待服务，短视频运营、智慧景区维护、线上文旅策划成了一线的就业岗位新需求。新修订的职业教育法把科教融合作为制度的构成部分，在职业院校鼓励院校将新技术、科研成果应用到课堂教学当中，给予中职旅游专业改革方向指引。许多中职学校正处在两难的境地，教材更新缓慢，课堂仍停留在导游词的记忆层面，实训场地小，学生不能接触数字化岗位的实操，教学重理论讲授，学生不能处理真实的业务。因此针对当前的现状，以中职校情为基础，对岗位能力进行重构教学体系，借助数字工具弥补实训的不足，探索科教融汇落地可行的路径，消除人才培养与产业需求之间的矛盾。
一、科教融汇背景下中职旅游管理专业创新教学的价值意蕴
（一）对接产业升级，让培养目标跟上岗位新要求
旅游行业数字化转型加快，智慧景区、网上预定、短视频营销已经进入日常经营。游客的消费习惯变了，服务方式随之改变，一线员工所应掌握的能力也越来越广。导游讲解之外的分析、内容制作以及线上运营等能力也慢慢被考虑为求职者选择的标准。如果专业的培养目标仅仅停留在传统的接待上，那么学生毕业之后的能力差距就很大。科教融汇的价值之一就是让教学对行业动态保持敏锐，把可用的新技术变成课堂学习的内容。以真实的岗位更新培养目标，使毕业生的学习目标与岗位需求的距离变小，人才培育方向也就变得更为明确。
（二）盘活现有资源，让教学突破场地设备限制
设备和场地的不足成了许多中职学校推进实训时遇到的普遍问题。科教融汇重视按需取材、循序渐进，和校情是相适应的。行业数字化成果、免费平台以及上手快的工具可以作为课堂资源使用。使用学习通搭建课程，将课堂管理、资料推送、作业反馈都集中起来；使用豆包、讯飞星火等辅助生成讲解文本，学生自己做修改。虚拟仿真、全景视频等资源可以弥补实地条件欠缺造成的空白。技术的价值不在设备的新旧，而在于它是否真的进入到学习过程中，使学生能做以前不能完成的工作。
（三）转变育人方式，让课堂走向能力本位
育人方式直接影响学生会学到什么、能练就什么样的本领。科教融合使课堂从知识传授向任务驱动转变，能力本位也随之产生。导游词的写作、行程的安排、客户的接待、意外情况的应对都可以作为学习的材料。把真实的任务引入课堂之后学生的目标感更强，学习与生活的距离也近了。以课程标准为依据，按照岗位能力可以训练的活动任务来制定活动计划。学生参与实践的机会变多了，课堂的参与度也提高了，教学重心逐渐从“教”转变为“学”。
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结语：
文旅行业更新的脚步不会停止，中职旅游管理专业教学改革也不能滞后。科教融汇不是简单的添置数字设备，而应该将最新的技术与岗位任务融合到教学全过程之中。本次研究以课程固化、技术停留在表面、实训受限制、评价单一为问题点，创建起任务化课程、数字化课堂、虚实结合实训、过程性评价一体化的教学体系。还要不断紧盯智慧文旅新业态的出现，跟上岗位能力的更新，对教学内容进行及时的更新，并且持续优化AI教学工具以及虚拟实训环境，使学生在校期间学到的技能与在工作现场所需的技能逐渐接近。只有不断推进科教融合，才能源源不断地培养出符合文旅产业要求的复合型技能人才，使职业教育与区域文旅产业实现双向赋能。

