该观点符合项目式学习的基本观点，学习的价值来自于对真实问题不断探究的过程。学生可以建立个人成长追踪表，先确定能力观测的指标，沟通协调、资料整理、问题分析等各方面，每次实践之后将指标复盘。目标锚定的方式可以避免因为跟随项目节奏而被动的参与所造成的影响，使每一次的实践活动都成为个人能力短板的补充，实践的过程也从“任务驱动”变成“发展驱动”。

以医科学生为例，在参加返家乡实践活动之后，继续关注社区老年慢病随访服务，协助家庭医生整理随访记录，开展健康科普活动；又比如经管专业的学生一直关注村镇电商小店的经营情况，记录客流变化、包装损耗、物流成本等。此类小事情没有大的宣传噱头，但是能让学生看到一件民生事务从谋划、落实到调整的全过程。

协作的过程就是群体分布式认知的过程，不需要个人掌握所有的技能，依靠成员间知识交流、分工合作来共同解决难题。学生在合作中必须打破自身的专业优势，学会倾听来自不同学科的思考逻辑，医学角度看重风险与伦理，工科角度看重可行性和成本，人文角度看重主体感受。多元视角的碰撞可以冲破单一学科思维的束缚，有利于培养学生全面、综合解决问题的能力。

很多学生把信息生成和事实求证的界限搞混，使用生成式AI推演调研结论，将网络上流传的二手信息当作田野第一手资料。数字工具输出的内容没有受到地方习俗、政策细则、群众真实需求的限制，很容易脱离地方习俗、政策细则、群众真实需求。学生需要建立核验清单，所有的工具所生成的观点都必须回归到访谈记录、现场视频、第一手台账去交叉核对，确保研究的真实性不被违背。
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高校层面可以尝试增值性评价的方式，不能用推文数量、精美展板、调研报告篇幅等来评定学生，而应该看学生在实践前后认知、行为、共情能力的变化。高校实践管理部门可以创建轻量化的过程档案系统，让学生上传札记、访谈摘录、反思日志，教师从过程素材中开展反馈指导，把评价重心从“成果展示”转移到“成长增值”，从制度上降低形式化的激励。
