摘要：班级是中小学生的成长精神家园，分层管理以学生情感发展差异为立足点，抛弃同质化的管教方式，以“以心育心”的育人方向为主导，整合小学和初中阶段情感培育的共性规律。本文对分层视角下的班级管理中情感培育的内在价值进行梳理，从情感体察、氛围营造、互动赋能、评价革新四个方面搭建实践路径，探索适合跨学段的班级育人模式，使班级管理由秩序管理转向心灵培育。
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引言：中小学阶段是学生情感认识、情绪调控、共情能力发展的关键时期，在自我意识、情绪表达、人际接纳等各方面的个体差异也很大。以心育心重在教育者用真诚的感情去回应学生内心的声音，分层视角给差异化班级治理赋予了办法，搭建起小学到初中班级情感培育的共同之路，促进班级管理回归育人的本源。
 一、分层视角下班级管理融入情感培育的育人价值
班级管理不是对表面秩序的维持，而是在集体场域中培养学生的内心情感，分层理念和以心育心相结合的重塑了班级治理的价值逻辑。差异化的感情照顾冲破了“一刀切”的管理模式的束缚，重视学生的气质类型，情绪的感受，心理的承受能力的不同之处，使每一个有不同情感特质的学生都能得到理解，得到认同。将情感培育融入班级生活，可以减轻管教引发的对立情绪，在师生、同学之间建立起共情、负责任、有感恩之心的情感。
 二、以心育心导向下班级情感培育的实践策略
 （一）精细体察，搭建分层化情感档案锚定育人起点
准确找到学生的感情状况是实施以心育人的基础工作，用笼统的印象来指导不同的学生情感引导是不科学的。教育者必须摆脱只从课堂表现、纪律表现来评判学生的习惯，把情感体验融入到班级日常生活中，从情绪表达的习惯、人际交往的方式、压力应对的方式等各个方面不断观察、记录，从而建立起一个班级的动态更新情感档案。档案不能做出优劣的判断，只对学生的感情特点进行客观的记载，学生有的情绪外露，希望得到别人的注意，有的学生比较内向敏感，不愿意与人交流，还有些学生容易受到环境的影响，情绪容易变化。依靠档案信息调节沟通节奏，对于情绪外露的学生可以放慢谈话速度，用温和含蓄的方式表达自己的关心；对于情绪外露的学生引导学生有意识地表达自己的情绪，不能放纵学生的情绪宣泄。档案实施动态调整，依照学生情况的变化持续更新，防止固化标签造成心理束缚，使班级每一次的沟通都符合学生真实内心的需求，使情感引导有理有据，杜绝空洞说教。教师在倾听的时候保持平等的态度，用倾听代替说教，唤醒学生的敞开内心，达到用真诚的心去接纳学生各种情绪的目的。
 （二）共生营造，打造梯度化班级场域涵养积极情感
班级环境是无言的教育情感，分层化场域的营造既给集体共性滋养留有余地，又给个体情感安放留有空间，给“以心育心”提供稳定的场所。集体层面搭建情感分享常态化平台，设计弹性化的交流活动，不作固定的要求，任凭学生自己选择表达的方式，学生愿意表达的可以分享自己的感受，不愿说话的学生也可以作为倾听者参与到交流当中，给各个性格的学生留有安全感。小组建设以异质搭配为主，把具有不同情感特质的学生合理分组，通过同伴间的交流互补来形成情感的互补，共情能力强的学生带动同伴学会理解别人，性格内向的学生在小范围内低压力的交往中逐渐形成表达自信[1]。班级规则一起商议形成，摒弃教师单方面制定的硬性规定，让学生自由参与集体相处边界协商，将规则内化成学生自觉遵守的情感契约，削减管理过程中的抵触情绪。场域营造不能做形式化的布置，主要建构包容容错的集体氛围，把班级建成学生能放心地表达情绪、接纳自己的精神港湾。
 （三）双向联结，构建多向度互动对话疏导情绪困境
以心育心的本质就是心灵与心灵的双向奔赴，破除单一师生自上而下的沟通模式，搭建起师生、同伴、家校之间的情感对话网络。师生沟通时要把握分寸，对情绪困扰程度不同的学生采取不同的疏导方法，情绪困扰较轻的学生利用碎片化的日常交流来加以疏导，情绪困扰较重的学生实行长期的陪伴沟通，陪伴过程中不急于给出解决办法，而是先陪伴学生理清情绪产生的原因。同伴互动借助主题式的互助活动展开，促使学生学会从对方的角度去思考，在遇到矛盾时引导学生看到彼此的情绪源头，降低主观判断的倾向，学会理解差别。家校协同推进分层情感培育理念，把分层情感养育理念传递给家长，不要用一种标准来要求所有的孩子，要重视孩子的情绪变化而不是只看孩子的行为结果。多方面主体按照学生情况调整自己的沟通节奏，不能过度介入，也不能忽略持续存在的情绪信号，各方保持育人的步伐一致，使学生慢慢学会调节不良情绪，形成稳定的内心秩序。
 （四）柔性革新，实施发展性情感评价厚植内在动力
传统的班级评价以纪律、成绩等显性的指标为主，忽略了学生情感成长过程中的细微变化，分层发展性评价从情感发展的规律出发，扩大了以心育心的评价反馈形式。评价标准设置分层参照，以学生的个人成长轨迹作为主要的参照对象，不进行学生之间横向情感优劣的比较，主要关注学生的情绪管理、共情能力、责任感等各方面的自我进步[2]。评价主体由单一的教师观察、同伴反馈、自我复盘，变成学生个人自评、同伴互评，学生每学期自我情感复盘，觉察到自身情绪的起伏变化，看到自己的进步和不足，同伴评价重在对彼此之间善意的举动、包容的行为进行观察，挖掘出对方身上所具有的情感亮点。评价表达减少对分数、等级等量化的符号使用，多用描述性的、鼓励性的语言来肯定学生的情感进步微小之处，对于学生反复出现的问题，不否定、不贴负面标签，而指明可以调整的方向。评价结果给后续情感培育的调整提供依据，依靠评价反馈重新确定班级情感引导的重心，不断改善班级管理的方法，调动学生自己完善自身情感品质的内在动力。
[bookmark: _GoBack]结论是分层视角下以心育心的班级管理实践以中小学情感发展共性规律为依托，尊重学生内部心理的差别，使班级管理由秩序管理转变为心灵的培育。教师用真诚的同理心去体会学生的情绪，在班级场域、双向交流以及柔性评价的不断循环中推进情感教育。跨学段育人之路给小学、初中班级情感教育给予可以参照的思路。
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