党建驱动是指以基层党组织为基本载体，把思想政治工作纳入到项目党建整体安排中去，依靠组织体系、责任链条、配套制度来推进思政工作深入到施工现场，联系安全管控各环节的过程。二者融合并不是简单的活动内容叠加，而是从运行机制上进行联动，在思想引导上聚焦现场风险控制、岗位作业标准化等具体工作，依靠组织的力量解决工地思政工作分散、随意的问题，使思想引导能够始终服务于工地现场安全工作[1]。
（二）党建、思政、安全生产三者之间的内在逻辑关系
党建、思想政治工作与安全生产形成一条完整的治理链条，互相之间存在稳定的支撑关系。党建为统领，依靠基层党组织的组织网络把思政工作落到实处、安全责任落到实处，给思政工作提供组织载体、责任约束以及资源保障；思想政治工作是中间的传导环节，起到转化的作用，把组织所提出的安全生产要求转化为从业人员的内在认识，把制度的要求变成自主的作业行为；安全生产是检验前两项工作成果的最终标准。依靠党建来推进工作，可以将思想教育深入到各个分散的工点、班组之中，使思想教育不再空洞地停留在纸面上，思政工作不间断地了解员工的思想状况，还能为安全风险预测预留前置信息，三者共同构成施工现场人员安全治理的有机整体。
（三）党建驱动施工现场思政服务安全生产的现实价值
在铁路施工管理的现场中，人的状态是影响安全生产最根本的变量，现场人员组成复杂，不同岗位人员认知水平、纪律意识、心理状态千差万别，违章行为产生的原因并不是因为制度的缺乏，而是由于思想上滋生了侥幸、麻痹的心理。思想政治工作可以击穿薄弱环节，以长期的提醒、谈心疏导和正向引导来加强作业人员的安全认识，消除作业人员的安全心理。党建载体承载思想政治工作可以依靠党员示范、组织生活、谈心谈话这些成熟的工作方法，提前开展思想前置教育到作业前，减少由于人为因素造成的隐患。思政工作有人文关怀的一面，可以缓解一线人员长时间作业产生的负面情绪，保障流动的劳务队伍，也给同类型铁路项目的安全治理提供可参照的思路[2]。


根据隧道、高墩、既有线、高空作业等高危工点分布情况合理划分党员安全责任区，科学设置党员安全示范岗，组建党员隐患排查巡查队伍，使党员骨干力量向重点工程、薄弱环节倾斜，构筑起以党员为骨干的现场安全守护网。责任链条上应建立支部书记、安质管理人员、专职政工人员、班组长四者联动的包保制度，对各个岗位思想摸排、班前提醒、隐患上报、整改跟踪等工作进行细化，明确各个岗位的责任范围，使责任到人。用网格化组织架构把思政工作力量真正下沉到班组、作业面，打通从项目层到作业层的传导链条，形成上下贯通、左右协同、齐抓共管的组织体系，给思政工作深入到现场安全管理提供可靠组织保障，使各项思想引导工作从一开始就具有组织的依托、有责任的抓手、有考核的依据，防止流于形式的号召。
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