  二、安全生产视域下煤矿党建与思政融合的价值意蕴
 （一）夯实安全思想根基，培育职工内生安全自觉
人的不安全行为是煤矿事故发生的根源，侥幸心理、重生产轻安全、习惯性违章等认识上的误区，依靠严惩只能对人的行为进行短期的约束，不能达到思想上的根本转变。党建思政融合依靠党组织的政治引领开展常态化安全法规、安全方针政策的宣讲活动，依靠思政共情的优势推送事故案例警示、传递家庭安全的期盼，创建起企业的、岗位的、家庭的安全认知网络。使职工明白安全与个人生活、家庭幸福、企业生存之间的关系，自觉摒弃冒险作业的错误思想，把安全的要求从被动的服从变成主动的自觉，从思想上削减主观违章的风险。
 （二）激活党员先锋动能，构建岗位安全示范体系
党员是煤矿安全生产队伍的中坚力量，党建思政同步开展可以促使党员认识到自己的党员身份以及对安全的责任感，把党员教育管理与岗位安全履职结合起来。党组织依靠思政引导来培养党员的担当精神，使党员在采掘工作面、设备检修、应急处置等高危作业场所积极主动地担负起安全监督、隐患排查、师徒帮教的责任。不断调动党员示范自觉性，带领班组人员严格遵守操作规程，抵制违章指挥，参与隐患治理，发挥党员个人示范作用，以班组内部互相提醒、互相监督的良好风气，构筑起牢固的生产一线党员安全防控前沿力量。
（三）凝聚班组治理合力，化解安全治理中的思想矛盾
班组是煤矿安全控制的最小单元，由于作业节奏快、岗位分工不同、新老职工认知差异等原因，容易造成配合不到位、安全提醒走过场等现象，加班轮岗、考核压力也容易导致负面情绪产生，影响作业状态。党建思政下沉班组之后，党小组也肩负起思想教育和安全协调的任务，在进行日常的谈话中了解职工的思想状况，疏导职工的焦虑、烦躁情绪，消除班组内部的矛盾。搭建班组安全共享平台，推进职工之间互相交流处理经验，自觉上报隐患，消除职工消极多一事不如少一事的心态，培育班组互助互保安全文化，筑牢安全治理的基层基础。
 三、安全生产视域下煤矿党建与思政融合的创新实践策略
 （一）以理念铸魂为抓手，搭建分层浸润式安全共育体系
以总体国家安全观、新发展理念为指针，以煤矿安全目标为引领，创建分层分类、贴合岗位的思政共育模式，让安全理念真正地融入职工的认识当中。以管理层、区队干部为对象，依靠支委会的理论学习和支部的讨论来进行安全思想教育，主要学习有关安全生产法律法规、煤矿安全整治工作要求及煤矿安全治理现代化的相关理论，把安全决策研判、风险分级管控纳入到党组织议事范围，树立“管业务必须管安全、管党建必须管安全”的履职意识，坚决杜绝以产量指标为重、忽视风险管控的思想。对井下一线班组职工摒弃单向灌输式的教育方式，用主题党日、班前思政微课堂等形式把岗位风险清单场景化地传递给职工，用同类型的矿井事故开展复盘式的学习，把岗位风险防控要点和事故原因对应起来进行梳理。对青年职工、转岗新职工实行党员骨干结对思想教育，采用短视频、情景剧的方式对青年群体的认识加以阐释，并举办家庭安全寄语传递活动，使家属一起参与到思想教育当中。共育体系一直是以党组织为统领，思政工作有针对地对接各个群体认知特点，没有统一的模式化教育方式，使安全理念扎根到每个人心中，不断筑牢全员安全思想基础。
 （二）以组织织网为支撑，构建网格化嵌入式安全责任链条
以现有的煤矿党组织设置为基础，按采掘、通风、机电、运输等专业进行安全网格划分，推进党小组与生产班组网格对应设置，将党建组织体系变成安全思政融合治理网络。网格内党支部书记是网格第一责任人，对网格内安全宣传教育、思想排查、隐患监督等工作进行组织、协调，党小组长为班组的思政联络员，在每个班作业开始、结束的时候与班组人员一起做好安全提醒、思想观察。网格内设立党员安全监督点位，给党员现场制止违章行为、报告隐性隐患、收集职工思想动态赋予权利，监督记录与党员积分一同纳入管理，思政联络员每天掌握网格内职工的思想动态，对情绪异常、家庭变故、身体不适的职工进行谈心，情况危急时可建议职工调动工作岗位。网格内建立联动响应机制，网格内发生重复的违章行为或者思想波动大的时候，党支部立即召开专题会议进行讨论，开展安全警示教育及专项思政疏导工作，形成一个由思想发现问题、情绪疏导、现场控制、隐患清除构成的闭环，使组织网络成为可以控制安全风险和思想风险的阵地。
 （三）以文化润心为载体，打造沉浸式互动型安全宣教场景
思想政治文化育人，以党建为引领统筹安全文化阵地建设，摒弃以标语上墙、展板静态展示为主的单一方式，创建出符合煤矿生产实际、有思想感染力的煤矿安全文化宣教环境。在井下候车硐室、巷道休息点、井口长廊设置流动思政安全角，在候车时等待时间、休息时短暂的时间内采用安全故事、党员安全承诺、隐患警示图片等形式对职工进行潜移默化的教育，在职工活动中心设置安全体验区、违章操作模拟区、应急避险演练区、事故情景感悟区，把思政共情融入到体验的环节之中，使职工在模拟体验的过程当中认识违章所带来的后果。开展安全主题文化活动要常态化，职工自行编排安全主题节目，组织岗位安全故事交流会，开展安全家书朗诵活动，职工讲述自己岗位的安全故事代替远距离案例的说教。文化建设要始终把党建引领作为方向，思想政治工作把握好情感的主线，突出生命关怀的底色，弱化说教性，依靠文化场景的反复浸润，让安全价值观在企业文化中生长，创建起一种“敬畏生命、遵章守纪”的企业安全文化氛围。
 （四）以机制协同为保障，建立动态闭环式融合运行框架
按照煤矿连续生产、班次倒班的特点，创建党建、思政、安全三部门联动的工作机制，打破部门壁垒，保证党建融入工作长久稳定开展。建立信息互通会商制度，安全管理部门定期将隐患统计、违章台账、风险分析数据上报到党组织，党组织根据安全数据确定阶段思政工作重点，思政工作人员及时将职工思想动态及情绪倾向传递到安全管理部门，为安全管理工作改进提供思想上的参考。完善融合考核评价机制，取消党建材料数量、思政活动次数单独考核，将党员安全履职情况、班组违章率、职工思想稳定率、隐患主动上报数作为党支部、政工人员的考核指标，让政工人员在一线与安全业务相接。对各班组职工采取随机访问的方式进行调研，了解职工对融合活动和安全教育的看法，根据矿井采掘接续变化、新设备、新工艺的投入使用而带来的安全风险变化情况，及时对思政教育内容、党建活动形式进行调整，保证党建工作与思想政治工作的融合治理始终满足现场安全治理的新要求，发挥党建思政工作的“安全风险跟随”“生产节奏变化”的作用，不断释放融合治理的效能。
 （五）以数字赋能为拓展，搭建智慧化全天候安全思政阵地
顺应煤矿智能化改造的发展趋势，在企业内部信息化平台、井下智慧广播、移动端学习小程序的基础上建立线上安全思政阵地，对缺少的线下安全教育受班次、空间限制的不足加以弥补。政工、安全、信息化岗位人员共同负责平台的维护工作，根据不同的栏目发布岗位风险警示、党员安全履职案例、心理疏导微课、安全法律法规知识等，对隐患随手拍线上提交、安全心得留言交流设置。利用大数据统计职工的学习记录，隐患上报数据，违章数据来识别重点人群并做定向推送有针对性的思政引导内容。以井下智能广播系统为依托，在交接班、检修间隙对安全思政进行简短的广播，打通全天候、多渠道思想引导的通道。同步将职工的心理测评模块加入平台，按照周期开展情绪自测工作，对测评异常的职工自动通知疏导资源并告知思政联络员。搭建线上安全结对专栏，记录党员帮助新职工全过程，并留有安全学习轨迹，便于管理人员对工作成效的跟踪，并削弱了线上学习的任务感，激发了职工主动参与的积极性，线上、线下思政引领和安全控制同步进行，党建思政融合覆盖范围更加广泛。
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