2.以评促育，评改联动、托举育人质量
课程评价机制的又一个主要方向就是以评促育，依靠评价与改进的联动来提高育人质量。课题组在评价过程中不但重视课程给学生带来的身心健康方面的积极效应，也看到了实施过程中不可避免的缺点，根据四维评价得到的信息，从优势处加以肯定，从问题处加以分析，针对改进提出意见，形成评价、诊断、改进相衔接的闭环。
四、成果实践效果
（一）课程设计：从零散活动走向系统课程
课题研究使学校德育课程设计从零散的活动转变为系统的课程，百年校史中蕴含的德育资源被挖掘并转化为“承星履草、志存高远”的课程，一核三则三自的理念逐步渗透到日常德育的设计当中，教师在课程目标的制定、场域的功能划分、活动方案的设计等各个环节都有清晰的逻辑脉络可循，课程设计不是凭经验来开展工作，而是有了系统的支撑，德育工作变得更为系统、连续。
（二）育人环境：从单一说教走向多元融合
课题的实施使学校的育人环境由单方面的说教走向多维的融合，学生在学校和校外七个场地的实践过程中对德育有了全方位的体验，学生在学校及家庭中逐步养成自理、自立、自强的良好品质。场域承包机制让学生在承担任务的时候产生主人翁意识，家校协同让德育的要求在学校和家庭两个方面是一致的，榜样之星评选用点带面的方式放大了榜样力量，多元融合的育人环境才从设想变成学生看得见、摸得着的日常生活。
（三）教师发展：从各自为战走向团队共研
教师对课程开发、场域规划、活动开展、评价实施等各方面的专业素养得到提高，对教材及课程的认识更深入了，教学能力和实验设计能力都有所提升，一批课研、科研、专业素养全面发展的教师在课题研究过程中逐渐涌现出来。
五、研究反思
回望整个研究过程，多元融合德育环境的价值在课程结构搭建、场域功能开发、责任机制运转这三个方面已经得到了初步的证明，学生品格的发展以及教师能力的提高两条路也越来越清晰，但是课程内容的年段衔接还比较粗放，低段自理启蒙和高段自强培育之间缺乏梯度，评价体系虽然已经形成了四维互证的基本架构，但是科学性以及长期有效性还有待提高，家校共育在低段工作已经比较扎实，高段放手之后深度与覆盖面还需要进一步扩大。之后的研究将完善“三自”目标的年段课程链，改进德育环境多元融合的评价手段，扩大校内外资源融合的广度和深度，使“一核三则三自”德育环境构建与落实不断得到改进。
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